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I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Обязательная часть 

1.1.1.Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Одуванчик» 

с.Мирошкино Первомайского района Оренбургской области (далее МБДОУ), 

реализующая образовательные программы дошкольного образования (далее – 

Программа, Примерная программа, Программа воспитания), предусматривает 

обеспечение процесса разработки рабочей программы воспитания на основе 

требований Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. 

Программа воспитания является обязательной частью основной образовательной 

программы МБДОУ «Детский сад «Одуванчик» (далее - ООПДО). 

Программа воспитания направлена на решение вопросов гармоничного 

социально-коммуникативного развития детей дошкольного возраста. 

В центре программы воспитания в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами дошкольного образования 

(далее–ФГОС ДО) находится одна из ключевых задач: формирование общей 

культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, 

развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности 

ребенка (1.6. п.6 ФГОСДО). 

Программа призвана обеспечить достижение детьми личностных 

результатов, указанных во ФГОС ДО: ребенок обладает установкой 

положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и 

самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно 

взаимодействует со взрослыми и сверстниками, участвует в совместных играх. 

Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других. Может 

следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах 

деятельности. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном 

мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы; 

обладает элементарными представлениями из области живой природы, истории и 

т.п. (4.6. ФГОС ДО). 
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Цель и задачи реализации Программы: 

Общая цель воспитания в МБДОУ – личностное развитие 

дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе 

базовых ценностей российского общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 

людям, себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, 

принятыми в обществе. 

 
Принципы и подходы к формированию Программы 

В соответствии со Стандартом Программа воспитания построена на 

следующих принципах: 

1. Поддержка разнообразия детства. Современный мир характеризуется 

возрастающим многообразием и неопределенностью, отражающимися в самых 

разных аспектах жизни человека и общества. Многообразие социальных, 

личностных, культурных, языковых, этнических особенностей, религиозных и 

других общностей, ценностей и убеждений, мнений и способов их выражения, 

жизненных укладов особенно ярко проявляется в условиях Российской 

Федерации – государства с огромной территорией, разнообразными природными 

условиями, объединяющего многочисленные культуры, народы, этносы. 

Организация выстраивает образовательную деятельность с учетом 

региональной специфики, социокультурной ситуации развития каждого ребенка, 

его возрастных и индивидуальных особенностей, ценностей, мнений и способов 

их выражения. 

2. Сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа 

в общем развитии человека. Самоценность детства – понимание детства как 

периода жизни значимого самого по себе, значимого тем, что происходит с 

ребенком сейчас, а не тем, что этот этап является подготовкой к последующей 

жизни. Этот принцип подразумевает полноценное проживание ребенком всех 

этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного детства), обогащение 

(амплификацию) детского развития. 

3. Позитивная социализация ребенка предполагает, что освоение 

ребенком культурных норм, средств и способов деятельности, культурных 
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образцов поведения и общения с другими людьми, приобщение к традициям 

семьи, общества, государства происходят в процессе сотрудничества со 

взрослыми и другими детьми, направленного на создание предпосылок к 

полноценной деятельности ребенка в изменяющемся мире. 

4. Личностно-развивающий и гуманистический характер 

взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), 

педагогических и иных работников Организации) и детей. Такой тип 

взаимодействия предполагает базовую ценностную ориентацию на достоинство 

каждого участника взаимодействия, уважение и безусловное принятие личности 

ребенка, доброжелательность, внимание к ребенку, его состоянию, настроению, 

потребностям, интересам. Личностно-развивающее взаимодействие является 

неотъемлемой составной частью социальной ситуации развития ребенка в 

организации, условием его эмоционального благополучия и полноценного 

развития. 

5. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. Этот 

принцип предполагает активное участие всех субъектов образовательных 

отношений – как детей, так и взрослых – в реализации программы. Каждый 

участник имеет возможность внести свой индивидуальный вклад в ход игры, 

занятия, проекта, обсуждения, в планирование образовательного процесса, может 

проявить инициативу. Принцип содействия предполагает диалогический характер 

коммуникации между всеми участниками образовательных отношений. Детям 

предоставляется возможность высказывать свои взгляды, свое мнение, занимать 

позицию и отстаивать ее, принимать решения и брать на себя ответственность в 

соответствии со своими возможностями. 

6. Сотрудничество Организации с семьей. Сотрудничество, открытость в 

отношении семьи, уважение семейных ценностей и традиций, их учет в 

образовательной работе являются важнейшим принципом образовательной 

программы. Программа предполагает разнообразные формы сотрудничества с 

семьей, как в содержательном, так и в организационном планах. 

7. Индивидуализация дошкольного образования предполагает такое 

построение образовательной деятельности, которое открывает возможности для 

индивидуализации образовательного процесса, появления индивидуальной 

траектории развития каждого ребенка с характерными для данного ребенка 

спецификой и скоростью, учитывающей его интересы, мотивы, способности и 

возрастно-психологические особенности. При этом сам ребенок становится 

активным в выборе содержания своего образования, разных форм активности. 
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8. Возрастная адекватность образования. Этот принцип предполагает 

подбор педагогом содержания и методов дошкольного образования в 

соответствии с возрастными особенностями детей. Важно использовать все 

специфические виды детской деятельности (игру, коммуникативную и 

познавательно-исследовательскую деятельность, творческую активность, 

обеспечивающую художественно-эстетическое развитие ребенка), опираясь на 

особенности возраста и задачи развития, которые должны быть, решены в 

дошкольном возрасте. 

9. Развивающее вариативное образование. Этот принцип предполагает, 

что образовательное содержание предлагается ребенку через разные виды 

деятельности с учетом его актуальных и потенциальных возможностей усвоения 

этого содержания и совершения им тех или иных действий, с учетом его 

интересов, мотивов и способностей. Данный принцип предполагает работу 

педагога с ориентацией на зону ближайшего развития ребенка (Л.С. Выготский), 

что способствует развитию, расширению как явных, так и скрытых возможностей 

ребенка. 

10. Полнота содержания и интеграция отдельных образовательных 

областей. В соответствии со Стандартом Программа предполагает всестороннее 

социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно- 

эстетическое и физическое развитие детей посредством различных видов детской 

активности. Содержание образовательной деятельности в одной конкретной 

области тесно связано с другими областями. Такая организация образовательного 

процесса соответствует особенностям развития детей раннего и дошкольного 

возраста. 

Подходы: 

возрастной подход - предполагает ориентировку педагога в процессе 

воспитания и обучения на закономерности развития личности ребенка 

(физиологические, психические, социальные и др.), а также социально- 

психологические особенности групп воспитуемых, обусловленных их возрастным 

составом, что находит отражение в возрастной периодизации развития детей; 

личностно-ориентированный подход - ставит в центр образовательной 

системы личность ребенка, развитие его индивидуальных способностей. В рамках 

личностно-ориентированного подхода перед педагогом стоят следующие задачи - 

помочь ребенку в осознании себя личностью, выявление, раскрытие его 

творческих возможностей, способствующих становлению самосознания и 

обеспечивающих возможность самореализации и самоутверждения; 

индивидуальный подход - определяется как комплекс действий педагога, 
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направленный на выбор методов, приемов и средств воспитания и обучения в 

соответствии с учетом индивидуального уровня подготовленности и уровнем 

развития способностей воспитанников. При этом индивидуальный подход 

предполагает, что педагогический процесс осуществляется с учетом 

индивидуальных особенностей воспитанников (темперамента, характера, 

способностей, склонностей, мотивов, интересов и пр.), в значительной мере 

влияющих на их поведение в различных жизненных ситуациях; 

культурологический подход опосредуется принципом 

культуросообразности воспитания и обучения и позволяет рассмотреть 

воспитание как культурный процесс, основанный на присвоении ребенком 

ценностей общечеловеческой и национальной культуры. Кроме того, 

культурологический подход позволяет описать игру дошкольника с точки зрения 

формирования пространства игровой культуры, как культурно-историческую 

универсалию, позволяющую показать механизмы присвоения ребенком культуры 

человечества и сформировать творческое отношение к жизни и своему бытию в 

мире. 

деятельностный подход - предполагает, что в основе развития ребенка 

лежит не пассивное созерцание окружающей действительности, а активное и 

непрерывное взаимодействие с ней. 

Данные принципы реализуются в укладе МБДОУ, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

 
Значимые для разработки и реализации Программы характеристики, в том 

числе характеристики особенностей развития детей раннего дошкольного 

возраста 

 
В ДОУ функционируют 2 возрастных групп разновозрастная старшая и 

разновозрастная младшая общеразвивающей направленности, всего детей. 

Возрастная 

категория групп 

Группа младшая 

разновозрастная 

Группа старшая разновозрастная 

1,5-3 года 3-4 года 4-5 5-6 6-7 

Количество групп  

1 
 

1 

Количество детей 12 15 
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Перечисленные выше принципы реализуются в укладе МБДОУ, 

включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, 

совместную деятельность и события. Уклад – общественный договор участников 

образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, 

содержащий традиции региона и МБДОУ, задающий культуру поведения 

сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст. Уклад учитывает специфику и конкретные формы 

организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни 

МБДОУ. Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, 

родителями, педагогами и другими сотрудниками МБДОУ). 

 
Значимые партнеры взаимодействия программы воспитания 

№ п/п Социальный 

партнер 

Задачи и формы работы на год 

 
1. 

Детская 

поликлиника 

Медицинское обследование, консультации 

Лечебно-профилактическое сопровождение 

реализация оздоровительных программ МБДОУ 

-Медицинское сопровождение детей с целью 

профилактики заболеваний 

-Профосмотр врачами – специалистами, 

консультирование 

-Своевременное (раннее) выявление проблем в 

здоровье детей и их коррекция 

-Обследование ПМПК по направлению консилиума 

МБДОУ 

-Обмен опытом специалистами консилиумов 

образовательных учреждений 

-Определение или уточнение диагноза ребенка, 

получение рекомендаций по дальнейшему 

коррекционному развитию 

 
2. 

Дом культуры  
-Организация концертных программ, праздников, 

участие в культурно-массовых мероприятиях, 

культурно-просветительская работа 

-Совместная организация спортивных, музыкально- 
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  театрализованных мероприятий. 

3. Библиотека - Приобщение детей к культуре чтения 

художественной литературы и бережного отношения к 

книжному фонду библиотеки (экскурсии, беседы); 

проведение литературных праздников в библиотеке, 

посвященных детским писателям, детским 

произведениям и персонажам произведений. По 

календарю знаменательных событий и памятных дат. 

Расширение кругозора дошкольников о жанрах 

литературы, авторских произведениях и русского 

народного фольклора через совместные праздники, 

викторины, театрализованные постановки, просмотр 

мультфильмов, выставки детского творчества. 

4. МБОУ 

Мирошкинска 

я СОШ 

- План работы по преемственности: экскурсии, 

посещение уроков и занятий, развлечения.ё 

 

Для создания качественных условий воспитания, обучения и развития 

детей осуществляется сотрудничество с учреждениями образования и культуры. 

Самораскрытие личности и самореализация творческих способностей 

воспитанников обеспечивается социальными партнерами, что способствует 

успешной социализации воспитанников. Социальное партнерство и 

сотрудничество, обеспечивая степень открытости образовательного учреждения, 

является важным механизмом реализации программы воспитания. 

 
Уклад МБДОУ. 

Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, 

описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации 

распорядка дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни МБДОУ. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, 

родителями, педагогами и другими сотрудниками МБДОУ). 
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Воспитывающая среда МБДОУ. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

 
Общности (сообщества) МБДОУ. 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками МБДОУ. Сами участники общности должны разделять те 

ценности, которые заложены в основу Программы. 

Основой эффективности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже 

самые незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 

  содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

  учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь 

событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников МБДОУ 

и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 
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общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к 

другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье 

и в МБДОУ. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в 

МБДОУ. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми 

особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание 

условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и 

воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг 

другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, 

ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются 

ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее 

участников. 

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится 

умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается 

тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он 

сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки 

поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с 

другими людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так 

важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать 

у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, 

оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. 
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Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. 

В детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия 

ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в 

отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает 

опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать 

авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для 

воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в 

разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для 

инклюзивного образования. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая 

составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. 

Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная 

обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это 

необходимые условия нормальной жизни и развития детей . 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует 

родителей и детей первым; 

улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

   педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них 

ответственность за поведение детей в детском саду; 

тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

уважительное отношение к личности воспитанника; 

умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в 

то же время не торопиться с выводами о поведении и способностях 

воспитанников; 
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детьми; 

умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с 

 
умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам; 

знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 
 

 
Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в 

которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое 

среда оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно- 

содержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной 

составляющей воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование 

ресурсов воспитательной программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе 

воспитания. 

 
Деятельности и культурные практики в МБДОУ. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации 

цели воспитания могут выступать следующие основные виды деятельности и 

культурные практики: 

предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в 

которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, 

способы ее реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 

ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от 
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взрослого, и способов их реализации в различных видах деятельности через 

личный опыт); 

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые 

устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе 

усвоенных ценностей). 

 
1.1.2 Целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления 

личности ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в 

виде целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов 

ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие- 

либо линии развития не получат своего становления в детстве, это может 

отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека в будущем. 

На уровне МБДОУ не осуществляется оценка результатов 

воспитательной работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые 

ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 

сравнения с реальными достижениями детей». 

 
Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого и 

раннего возраста (до 3 лет) 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, 
любовь к семье, близким, 
окружающему миру 

Социальное Человек, семья, дружба, 
сотрудничество 

Способный понять и принять, что 

такое «хорошо» и «плохо». 
Проявляющий интерес к другим 

детям и способный бесконфликтно 

играть рядом с ними. Проявляющий 
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  позицию «Я  сам!». 
Доброжелательный, проявляющий 

сочувствие,  доброту. 
Испытывающий чувство 

удовольствия в случае одобрения и 

чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. 
Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в 

общении. Способный общаться с 

другими людьми с помощью 

вербальных и невербальных средств 

общения 

Познавательное Знание Проявляющий интерес к 

окружающему миру и активность в 

поведении и деятельности 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Выполняющий действия по 

самообслуживанию: моет руки, 
самостоятельно ест, ложится спать 

и т. д. Стремящийся быть опрятным. 
Проявляющий интерес к физической 

активности. Соблюдающий 

элементарные  правила 

безопасности в быту, в ОО, на 

природе. 
Трудовое Труд Поддерживающий элементарный 

порядок в окружающей обстановке. 
Стремящийся   помогать взрослому 

в доступных действиях. 
Стремящийся к самостоятельности 

в самообслуживании, в быту, в 

игре, в продуктивных видах 

деятельности. 

Этико- 
эстетическое 

Культура и красота Эмоционально отзывчивый к 

красоте. Проявляющий интерес и 

желание заниматься 

продуктивными  видами 

деятельности. 
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Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного 

возраста 

(до 8 лет) 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

Направления 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление     о своей стране, 
испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 
Социальное Человек, семья, 

дружба, 
сотрудничество 

Различающий   основные   проявления 

добра и зла, принимающий и уважающий 

ценности семьи и общества, правдивый, 
искренний, способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку, 
проявляющий задатки чувства долга: 
ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий 

различия между людьми. Освоивший 

основы речевой культуры. Дружелюбный 

и доброжелательный,   умеющий слушать 

и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 
Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий        потребность  в 

самовыражении, в том числе творческом, 
проявляющий  активность, 
самостоятельность,      инициативу  в 

познавательной,   игровой, 
коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании, 
обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей 

российского общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Владеющий основными навыками личной 

и общественной гигиены, стремящийся 

соблюдать правила безопасного поведения 

в быту, социуме (в том числе в цифровой 
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  среде), природе. 
Трудовое Труд Понимающий ценность труда   в семье и 

в обществе на основе уважения к людям 

труда, результатам их деятельности, 
проявляющий  трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Этико- 
эстетическое 

Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 
искусстве, стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности, обладающий зачатками 

художественно-эстетического вкуса. 
 

 

1.2 Планируемые результаты освоения основной части программы и 

части формируемой участниками образовательных отношений. 

 

Примерные целевые ориентиры освоения программы представляют 

собой характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения 

уровня дошкольного образования. Целевые ориентиры не подлежат 

непосредственной оценке и не являются основанием для их формального 

сравнения с реальными достижениями детей. Они служат основой для 

формирования программы, изучения особенностей развития детей 

дошкольного возраста (с 1,5 до 7 лет), анализа профессиональной деятельности 

Организации и взаимодействия с семьями воспитанников, предполагают 

формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной 

деятельности на этапе завершения имидошкольного образования. 

Так как программа построена с учетом развития детей в различных 

образовательных областях, целевые ориентиры сформулированы в 

соответствии с этим же принципом. 

Целевые ориентиры в области коммуникативно-личностного 

развития: 
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 ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, 

кразным видам труда, другим людям и самому себе, 

 способен к волевым усилиям, умеет подчиняться 

правилам исоциальным нормам; 

 активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует 

всовместных играх; 

 ребенок владеет разными формами и видами игры, различает 

условнуюи реальную ситуации; 

 может договариваться, учитывать интересы и чувства 

других,сопереживать неудачам и сорадоваться успехам других; 

 адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, 

старается разрешать конфликты; 

 ребенок проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах 

деятельности, способен выбирать себе род занятий, участников по совместной 

деятельности; 

 может соблюдать правила безопасного поведения в быту, социуме, 

природе и правила личной гигиены. 

Целевые ориентиры в области познавательного развития: 

 ребенок проявляет любознательность, задаёт вопросы взрослым и 

сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается 

самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам 

людей; 

 проявляет инициативу и самостоятельность в познавательно- 

исследовательской деятельности, конструировании, склонен наблюдать, 

экспериментировать; 

 ребенок обладает развитым образным мышлением и творческим 

воображением, которые реализуются в разных видах деятельности, и, прежде 

всего, в свободной игре; 
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 обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном 

мире, в котором он живет; 

 знаком с произведениями детской литературы, обладает 

элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, 

математики, истории и т.п. 

Целевые ориентиры в области речевого развития: 

 ребенок хорошо владеет устной речью, имеет достаточный 

активныйсловарный запас; 

 способен говорить внятно и четко; 

 может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств 

ижеланий, построения речевого высказывания в ситуации общения; 

 ребенок способен воспринимать и понимать на слух 

произведения художественной литературы и фольклора; 

 творчески использует речь в игре, театрализации и т.п. 

Целевые ориентиры в области художественно-эстетического 

развития: 

 у ребенка развито чувство прекрасного, эстетическое отношение к 

окружающему миру; 

 ребенок проявляет сочувствие героям художественных произведений; 

 свободно реализует свои творческие возможности в коллективной 

и самостоятельной художественной деятельности: изобразительной, 

музыкальной, театральной и др. 

Целевые ориентиры в области физического развития: 

 у ребенка развиты крупная и мелкая моторика, равновесие; 

 он подвижен, вынослив, владеет основными движениями 

(ходьба, бег,прыжки и т.д.), 

 активно участвует в подвижных играх; 

 может контролировать свои движения и управлять ими; 
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 имеет начальное представление о здоровом образе жизни. 

 

Ожидаемые результаты реализации части программы, 

сформированнойучастниками образовательных отношений 

Программа Ожидаемый результат 

 

 

 

«Здравствуй 

те!»(3-7 лет) 

 Проявляет инициативу и самостоятельность в разных 

видах деятельности: игре, общении, двигательной 

деятельности; 

 Активно взаимодействует со сверстниками и 

взрослыми, участвуетв совместных играх, направленных на 

развитие мелкой моторики обеих рук; 

 Способен договариваться, учитывать интересы и 
чувства других, сопереживать неудачам и радоваться 

успехам других; 

 Обладает развитым воображением, которое реализуется 

в игровой и двигательной деятельности. Умеет 

«рассказывать» руками, жестами, творчески выполняет 

изобразительные «этюды»: 

 Ребенок владеет разными формами и видами 

пальчиковых игр и гимнастик; 
 Умеет подчиняться правилам игры; 
 Способен уверенно действовать по образцу педагога в 

процессе разучивания и выполнения пальчиковых и 

подвижных игр, игр с нетрадиционным оборудованием для 

развития мелкой моторики и двигательной активности; 

 Может выражать свои мысли и желания, 

аргументировать свой выбор выразительных средств жеста 

при решении этюдов на изобразительность. 

 Демонстрирует понимание ценности физического 

развития, занятий двигательной деятельностью; 

 У ребенка развита крупная и мелкая моторика; 

 Движения мелкой моторики рук точные и 

скоординированные; 

 Может контролировать свои движения и управлять 

ими; 

 Способен проявить волевые усилия (довести работу до 

конца). 
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Раздел II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. Обязательная часть 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения 

детьми дошкольного возраста всех образовательных областей,   обозначенных 

во ФГОС ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и 

обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно- 

нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества: 

социально-коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; 

речевое развитие; 

художественно-эстетическое развитие; 

физическое развитие. 

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с 

направлениями воспитательной работы. Предложенные направления не 

заменяют и не дополняют собой деятельность по пяти образовательным 

областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в 

целостном образовательном процессе. На их основе определяются 

региональный и муниципальный компоненты. 

 
2.1.1. Описание воспитательной деятельности в интеграции с 

содержанием образовательных областей. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС 

ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в 

целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества: социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с 

направлениями воспитательной работы. Предложенные направления не заменяют 

и не дополняют собой деятельность по пяти образовательным областям, а 
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фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в целостном 

образовательном процессе. На их основе определяются региональный и 

муниципальный компоненты. В основе процесса воспитания детей в МБДОУ 

должны лежать конституционные и национальные ценности российского 

общества. Для того чтобы эти ценности осваивались ребѐнком, они должны найти 

свое отражение в основных направлениях воспитательной работы МБДОУ. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества 

лежат в основе социального направления воспитания. Ценность знания лежит в 

основе познавательного направления воспитания. Ценность здоровья лежит в 

основе физического и оздоровительного направления воспитания. Ценность 

труда лежит в основе трудового направления воспитания. Ценности культуры и 

красоты лежат в основе этико-эстетического направления воспитания. 

 
Патриотическое направление воспитания 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства 

любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой   родине, 

своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой 

самого понятия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные 

компоненты: 

-смысловой, связанный со знаниями об истории России, 

своего края, духовных и культурных традиций и достижений 

многонационального народа России; 

-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – 

России, уважением к своему народу, народу России в целом; 

-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных 

и культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания 

ответственности за настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 
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1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному 

языку, культурному наследию своего народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и 

чувства собственного достоинства как представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, 

своим соотечественникам и согражданам, представителям всех народов 

России, к ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне 

зависимости от их этнической принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, 

понимания единства природы и людей и бережного ответственного отношения к 

природе. 

При реализации указанных задач воспитатель МБДОУ должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

 

России и своего народа; 

приобщение детей к российским общенациональным традициям; 

 

осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной 

деятельности человека. 

Социальное направление воспитания 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат   в 

основе социального направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и 

его значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все 

многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится 

действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои 

поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование правильного 

ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско- 

взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование у 

дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление к моменту 

подготовки к школе положительной установки к обучению в школе как важному 

шагу взросления. 
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Основная цель социального направления воспитания дошкольника 

заключается в формировании ценностного отношения детей к семье, другому 

человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного 

образа семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами 

дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и 

взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на материале истории 

России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей в 

группе в различных ситуациях. 

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного 

существования в обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, 

заботы, ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения 

соблюдать правила. 

3) Развитие способности поставить себя на место другого как 

проявление личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель МБДОУ должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), 

игры с правилами, традиционные народные игры и пр.; 

воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

     учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в 

продуктивных видах деятельности; 

учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 
Познавательное направление воспитания 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – 

формирование ценности познания. Значимым для воспитания ребенка является 

формирование целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 

человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 
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1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной 

инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику 

знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, 

интернет-источники, дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, 

сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации походов и 

экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных 

фильмов, чтения и просмотра книг; 

 

деятельности, проектной и исследовательской деятельности детей совместно со 

взрослыми; 

 

включающей 

иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; 

различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

 
Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки 

здорового образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе 

всего. Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде 

любой двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, 

ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

воспитания детей (совместной и самостоятельной деятельности) на основе 

здоровье формирующих и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение 

условий для гармоничного физического и эстетического развития ребенка; 

 

внешней среды; 

-двигательного аппарата; развитие двигательных 

способностей, обучение двигательным навыкам и умениям; 

культуры, здоровья и безопасного образа жизни; 
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дня; 

    воспитание экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных 

народных игр, дворовых игр на территории детского сада; 

-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков 

является важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен 

формировать у дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, 

опрятность одежды отвечают не только гигиене и здоровью человека, но и 

социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается   в   том, 

что они должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в 

МБДОУ. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет 

одну из ключевых ролей. Привыкая выполнять серию   гигиенических 

процедур с определенной периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое 

пространство, и постепенно они становятся для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические   навыки,   воспитатель 

МБДОУ должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных 

направлениях воспитательной работы: 

 

чистоте тела; 

 

гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков 

должна вестись в тесном контакте с семьей. 

 
Трудовое направление воспитания 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно 

должен принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он 

выполняет в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при 
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этом условии труд оказывает на детей определенное воспитательное 

воздействие и подготавливает их к осознанию его нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в 

приобщении ребенка к труду. 

Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и 

воспитание положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, 

связанных с преобразованием материалов и природной среды, которое 

является следствием трудовой деятельности взрослых и труда самих детей. 

2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности 

детей, воспитание навыков организации своей работы, формирование 

элементарных навыков планирования. 

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному 

дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель МБДОУ должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких направлениях воспитательной 

работы: 

 

жизни, использовать его возможности для нравственного воспитания 

дошкольников; 

 

труд и старания родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта 

непременно сопряжена с трудолюбием; 

 

они почувствовали ответственность за свои действия; 

рудолюбия и занятости создавать у детей 

соответствующе е настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

 

мотивов труда, желанием приносить пользу людям. 

 
Этико-эстетическое направление воспитания 

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе 

имеет глубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к 

законам человеческого общества. 
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Культура отношений является делом не столько личным, сколько 

общественным. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются 

ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 

1) формирование культуры общения, поведения, этических 

представлений; 

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты 

внешней, ее влиянии на внутренний мир человека; 

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и 

понимания произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и 

культуре родной страны и других народов; 

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к 

окружающей ребенка действительности; 

6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать 

себя прекрасным, создавать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель 

МБДОУ должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных 

направлениях воспитательной работы: 

 

считаться с их делами, интересами, удобствами; 

общительности, этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, умении 

вести себя в общественных местах; 

 

имени и отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить 

четко, разборчиво, владеть голосом; 

 

обращаться с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом МБДОУ; 

умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и последовательно 

выполнять и заканчивать ее, после завершения привести в порядок рабочее 

место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного 

отношения к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение 

чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на 
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становление нравственной и духовной составляющей внутреннего мира 

ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию 

предполагают следующее: 

-творческой деятельности 

самих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных 

представлений, воображения и творчества; 

ам творчества детей, широкое 

включение их произведений в жизнь МБДОУ; 

среды и др.; 

 

художественного слова на русском и родном языке; 

детьми по разным направлениям эстетического воспитания. 

 
2.1.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

В перечне особенностей организации воспитательного процесса в 

МБДОУ целесообразно отобразить: 

 

окружения МБДОУ; 

участвует ОО, дифференцируемые по признакам: федеральные, региональные, 

муниципальные и т. д.; 

 

воспитательно значимой деятельности, потенциальных «точек роста»; 

образовательных 

организаций по признаку проблемных зон, дефицитов, барьеров, которые 

преодолеваются благодаря решениям, отсутствующим или недостаточно 

выраженным в массовой практике; 

 

социальными партнерами МБДОУ; 

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра 

широко используется как самостоятельная форма работы с детьми и как 

эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в других 

организационных формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно- 
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ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры 

с элементами труда и художественной деятельности) и играм с правилами 

(дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные и т.п.). Отдельное 

внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее 

содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и 

навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, 

инициативы, организаторских способностей, а также от имеющейся материальной 

базы и качества педагогического руководства. Организованное проведение этой 

формы работы обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным 

руководством со стороны воспитателя. Индивидуальная работа с детьми всех 

возрастов проводится в свободные часы (во время утреннего приема, прогулок и 

т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с целью активизации 

пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий с отдельными 

детьми, которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например, 

часто болеющими, хуже усваивающими учебный материал при фронтальной 

работе и т.д. 

Воспитательный процесс в МБДОУ организуется в развивающей среде, 

которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий 

и пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет не только 

количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: 

эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и 

безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным 

и половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели 

заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели 

свободный доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно действовать 

в нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и 

пользования материалами, оборудованием. 

Приоритетным в воспитательном процессе МБДОУ является физическое 

воспитание и развитие воспитанников. Успех этого направления зависит от 

правильной организации режима дня, двигательного, санитарно-гигиенического 

режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. 

В МБДОУ организован гибкий режим дня. Однако, это не ущемляет 

воспитанников во времени, отведенном на прогулки, сон и питание. 

Двигательный режим в течение дня, недели определяется комплексно, в 

соответствии с возрастом детей. Ориентировочная продолжительность 

ежедневной двигательной активности малышей устанавливается в следующих 

пределах: младший дошкольный возраст – до 3–4 часов, старший дошкольный 
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возраст – до 4–5 часов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем 

проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий 

физкультурой, организации прогулок, самостоятельной двигательной 

деятельности и т.п. Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, 

как части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена 

на формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и 

навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. 

Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к 

детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных 

умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении 

детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

Для МБДОУ важно интегрировать семейное и общественное дошкольное 

воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать 

семьи к участию в учебно-воспитательном процессе. С этой целью проводятся 

родительские собрания, консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, 

викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм 

работы с детьми, Недели самоуправления, семинар-практикумы, кружки, 

применяются средства наглядной пропаганды (информационные бюллетени, 

родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.), привлекаются 

родители к проведению праздников, развлечений, и др. 

 
Виды и формы организации воспитательной работы 

Примерный объем времени в неделю, необходимый для организации занятий 

детей по реализации и освоению программы 
 

Форма 

работы 

Виды 

заняти 

й 

Количество и длительность занятий (в мин.) в зависимости от 

возраста детей 

1.5 -3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

Физкуль 

турные 

занятия 

В 

помеще 

нии 

2 раза в 

неделю 

 

10 

2 раза в 

неделю 

 

15 

2 раза в 

неделю 

 

20 

2 раза в 

неделю 

 

25 

2 раза в 

неделю 

 

30 

На 

улице 

- 1 раз в 

неделю 

 

15 

1 раз в 

неделю 

 

20 

1 раз в 

неделю 

 

25 

1 раз в 

неделю 

 

30 

Физкуль 
турно- 

Утренн 
яя 

ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 
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оздорови 

тельная 

работа в 

режиме 

гимнаст 
ика 

4-5 5-6 6-8 8-10 10-12 

Подвиж 

ные и 

спортив 

ные 

игры 

ежедневно 

 

2раза(утром 

и вечером) 

 

10-15 

ежедневно 

 

2раза(утром 

и вечером) 

 

15-20 

ежедневно 

 

2раза(утро 

и вечером) 

 

20-25 

ежедневно 

 

2раза(утром 

и вечером) 

 

25-30 

ежедневно 

 

2раза(утро 

м 

и вечером) 

 

30-40 

Физкул 

ьтминут 

ки 

 

(в 

середин 

е 

статист 

ическог 

о 

занятия 
) 

   1-3 

ежедневно 

в 

 

зависимост 

и от вида и 

содержания 

занятий 

1-3 

ежедневно 

в 

зависимост 

и от вида и 

содержания 

занятий 

Активны 

й отдых 
Физкул 

ьтурны 

й досуг 

 1 раз в 

месяц 

 

20 

1 раз в 

месяц 

 

20 

1 раз в 

месяц 

 

25-30 

1 раз в 

месяц 

 

40 

Физкул 

ьтурны 

й 

праздни 

к 

  2 раза в 

год 

 

до 60 мин. 

2 раза в год 

до 60 мин 

2 раза в год 

до 60 мин 

День 

здоровь 
я 

 1раз в 

квартал 

1раз в 

квартал 

1раз в 

квартал 

1раз в 

квартал 

Самостоя 

тельная 

двигател 

ьная 

деятельн 

ость 

Самост 

оятельн 

ое 

использ 

ование 

физкуль 

турного 

и 

спортив 

но- 

игровог 

о 

оборудо 

вания 

  
 

ежедневно 

 
 

ежедневно 

 
 

ежедневно 

 
 

ежедневно 
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 Самост 

оятельн 

ые 

подвиж 

ные и 

спортив 

ные 
игры 

 ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 

 

2.1.3 Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы воспитания 

 
В целях реализации социокультурного потенциала региона для 

построения социальной ситуации развития ребенка работа с родителями 

(законными представителями) детей дошкольного возраста должна строиться на 

принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения МБДОУ. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада МБДОУ, в котором 

строится воспитательная работа. 

Разработчикам рабочей программы воспитания необходимо описать те 

виды и формы деятельности, которые используются в деятельности МБДОУ в 

построении сотрудничества педагогов и родителей (законных представителей) в 

процессе воспитательной работы. 

 

 
2.2. Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

2.2.1. Особенности организации развивающей предметно- 

пространственной среды 

 
В группе созданы необходимые условия для формирования здорового образа 

жизни. Имеющийся материал расположен таким образом, что бы дети могли 

свободно, по интересам себе выбирать игрушки, пособия для этого вида 

деятельности, при желании не только воспроизводить, продолжать то, что они 

делали на занятии, в совместной деятельности с воспитателем, но и проявить свое 

творчество, а так же закончить начатую игру, работу, реализовать свои замыслы. 

В зоне изобразительной деятельности: пластилин, раскраски, карандаши, 
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краски, трафареты, фигурные линейки, бумага, печатки. 

 
Правильная организация предметно-пространственной развивающей среды 

является мощным фактором развития ребенка. Через разные формы деятельности 

в ней происходит познание окружающего мира, развивается интеллект ребенка, 

обогащается и развивается эмоционально-образная сфера, память, 

активизируются мыслительные процессы, закладываются важные основы и 

стимулы для будущей жизни. 

Предметно-пространственная среда (man-made environment – англ.) – 

непосредственное окружение среды, совокупность природных и искусственных 

средовых пространств и их вещественного наполнения, находящихся в 

постоянном взаимодействии с человеком и его запросами. 

Предметно-пространственная развивающая среда – это: 

 система материальных объектов и средств деятельности ребенка, 

функционально моделирующая содержание развития его духовного и 

физического облика в соответствии с требованиями основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 

 комплекс эстетических, психолого-педагогических условий, 

необходимых для осуществления педагогического процесса, рационально 

организованный в пространстве и времени, насыщенный разнообразными 

предметами и игровыми материалами. 

Целенаправленная организация предметно-пространственной 

развивающей среды для оптимального обеспечения условий жизни и 

деятельности человека и общества – кардинальная задача деятельности педагога. 

Среда и ее элементы(пространство, предметная среда, техническое и инженерное 

оборудование, социокультурное состояние и пр.) составляют объект этой 

деятельности, а формирование (изучение, проектирование и реализация) – ее 

предмет. 

Известно, что предметно-пространственная развивающая среда динамична, 
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поскольку потребитель в процессе своей деятельности обустраивает, деформирует 

среду в соответствии со своими постоянно действующими или сиюминутными 

потребностями. Многие исследователи считают, что предметно-пространственная 

развивающая среда «субъективна», потому что ее построение определяется тем, 

кто именно выступает потребителем среды (индивидуум или социальная 

общность), какие процессы здесь осуществляются (городская, сельская 

деятельность и т.д.). 

В программе МБДОУ «Детский сад «Одуванчик» развивающая предметно- 

пространственная среда детства – представлена как система, обеспечивающая 

полноценное развитие детской деятельности и личности ребенка и являющаяся по 

своей сути социокультурной средой. Она предполагает единство социальных, 

предметных и природных средств обеспечения деятельности ребенка и включает 

ряд базисных компонентов, необходимых для полноценного физического, 

эстетического, познавательного и социального развития. 

Компоненты социокультурной развивающей предметно-пространственной 

среды обеспечивают разнообразие детской занятости по интересам, а также 

обладают релаксирующим воздействием. Рационально организованная 

предметная среда, разнообразие игр, игрушек также позволяет дошкольникам 

полноценно развиваться. 

Предметная среда направлена на обогащение, совершенствование игрового 

опыта детей, обеспечение их психоэмоционального и физического благополучия. 

При этом в качестве интегральной результирующей характеристики 

социокультурной и развивающей образовательной среды в программе МБДОУ 

Д/с «Одуванчик» выбраны критерии: 

 психического развития в его интеллектуальной, социальной 

или личностной составляющих; 

 физического развития в его здоровьеукрепляющих и 

функциональныхсоставляющих; 
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 духовно-нравственного развития в его социальной активности, 

проявлениях гражданской позиции, межличностной коммуникации. 

При оценке предметно-пространственной среды, помимо возрастного 

состава обучающихся, необходимо опираться на следующие характеристики 

детского сообщества (группы): 

 психологической характеристики (темперамента, подвижности, 

наличия лидерства, учета индивидуальных особенностей, познавательных 

интересов, показателей развития и т.д.); 

 количественного соотношения мальчиков и девочек; 

 социальных условий жизни обучающихся в семьях и типов семей; 

 окружающей социальной практики (микрорайон города, социальная 

среда двора, этническая диаспора и пр.). 

Особое внимание в программе МБДОУ «Детский сад «Одуванчик» 

уделяется развитию потребности в движениях. В образовательной области 

«Физическое развитие» описано включение в групповую работу 

специальных предметов – ковриков для релаксации, различного оборудования, 

мячей, обручей и др. Предметная среда также наполняется разнообразным 

материалом и оборудованием. Это, прежде всего, игрушки-персонажи, кроватки и 

коляски для кукол, кухонная мебель с набором крупной игрушечной посуды, 

гладильная доскас утюгом и т.п. 

Они формируют представления об окружающем мире, побуждают к 

активной игровой деятельности 

Для развития предметной деятельности и сенсорных способностей, в 

образовательной области «Познание» описано использование игрушек и пособий, 

различных по цвету, форме и материалу, из которого они сделаны. Группа 

наполнена игровыми дидактическими материалами, игрушками (объемные 

геометрические фигуры (шары, кубы), предметами-вкладышами и пр.). Такое 

разнообразие средств привлекает внимание детей, способствует развитию 
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восприятия ребенка. 

Внимание и интерес дошкольников также вызывают музыкальные 

инструменты, суть использования которых описана в направлении «Музыка». 

Созданы условия для экспериментирования ребенка со звуками. В группе 

имеются различные озвученные игрушки (петушок, колокольчик, звучащие 

кубики). В природном уголке дошкольник осваивает систему орудийных 

действий; овладевает способами использования предметов для решения 

практических задач, например, ухаживает за аквариумными рыбками. Так 

решаются задачи направления «Окружающий мир». 

Конечно, в программе МБДОУ «Детский сад «Одуванчик» предусмотрено 

создание предметной среды и для проявления креативного, творческого начала 

ребенка. В группах предполагается наличие материала для продуктивной и 

творческой деятельности детей (листы бумаги и альбомы, кисти, краски, 

карандаши, фломастеры, разноцветные мелки, пластилин, доски для рисования 

мелками, подставки для работы с пластилином, баночки для воды и пр.). Часто 

интерьер гармонично дополняют репродукции картин известных художников, 

которые могут меняться в зависимости от времени года. В процессе работы над 

восприятием сказки используется оборудованный музыкально-театральный 

уголок с разными видами театра (пальчиковый, би-ба-бо, настольный, театр 

игрушек и др.) и наборами музыкальных инструментов: металлофон, бубен, 

барабан, аудиовизуальные средства: магнитофон, аудиокассеты). 

В целях воссоздания этнокультурной среды в группе может находиться 

специальный уголок для ряженья с зеркалом. Дошкольники могут одеваться 

национальные костюмы и участвовать в организации календарных национальных 

праздников. 

Такая организация предметно-пространственной развивающей среды 

кажется нам наиболее рациональной, так как она учитывает основные 

направления развития ребенка. 
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Итак, все, что окружает ребенка, формирует его психику, является 

источником его знаний и социального опыта. Поэтому главная задача воспитателя 

создать такие условия, которые способствовали бы наиболее полной реализации 

развития дошкольников по всем психофизиологическим параметрам: создавать 

положительное состояние у детей, организовывать рациональный двигательный 

режим, предупреждать детское утомление разумным чередованием разнообразной 

активной деятельности и отдыха. Создание социокультурной и развивающей 

среды – это открытая, живая система, постоянно изменяющаяся в 

гносеологическом процессе развития детей, а также смены поколений. 

Социокультурная и развивающая образовательная среда является 

развивающей, если помогает детям осваивать задачи возраста. 

В такой среде дошкольник включается в активную познавательную 

творческую деятельность, развиваются его любознательность, творческое 

воображение, умственные и художественные способности, коммуникативные 

навыки, а самое главное, происходит развитие личности. Предметно- 

пространственная развивающая и социокультурная среда способствует 

установлению, утверждению чувства уверенности в себе, дает возможность 

дошкольнику испытывать и использовать свои способности, стимулировать 

проявление им самостоятельности, инициативности, творчества. 

Значение предметно-пространственной развивающей среды для детского 

развития трудно переоценить. Базисные компоненты развивающей предметной 

среды становятся источником обогащения опыта детской деятельности, психики, 

личности в целом, призваны обеспечить чувство психологической защищенности 

и максимальную реализацию образовательного потенциала ДОУ. 

Для перспективного развития ребенку нужно существовать в комфортных 

условиях, позволяющих ему развивать в первую очередь макромоторику, то есть 

умение управлять своим телом. Вот почему развивающая предметно- 

пространственная среда должна обеспечивать возможность общения и 
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совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, 

двигательной активности детей, а также возможности для уединения. 

В пространстве группы следует выделить различные развивающие зоны 

или центры («уголки»), в которых дети могут играть и заниматься отдельными 

подгруппами. 

Создавая «среду обитания и развития» для воспитанников, необходимо, 

прежде всего, сделать акцент на ее развивающем характере, обогатить среду 

такими элементами, которые будут стимулировать познавательную, 

коммуникативную, двигательную и иную активность детей с учетом 

национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность. 

Важно помнить, что предметно-пространственная среда – это открытая 

система, меняющаяся в процессе роста детей. Она является развивающей, если 

помогает ребенку осваивать задачи своего возраста. 

На третьем году жизни развитие детей находится на рубеже предметной и 

игровой деятельности, поэтому направленность развивающей среды в младшей 

группе должна связываться именно с этими видами деятельности. Процесс 

накопления сенсорного опыта, который в младшем возрасте идет наиболее 

активно, требует насыщенной предметной среды, отражающей богатство и 

многообразие свойств предметов. При проектировании пространственной среды 

для младшей группы необходимо помнить и о том, что у детей этого возраста 

интенсивно развивается двигательная активность, но движения еще недостаточно 

скоординированны, что требует для ребенка свободных, хорошо 

просматриваемых путей передвижения. 

В 4-5 лет дети вовлечены в ролевые взаимодействия, они накапливают 

опыт совместной со сверстниками деятельности, у них наблюдается активное 

развитие познавательного интереса, исследовательской и продуктивной 

деятельности. Кроме того, возрастной особенностью этого периода является 
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потребность обозначить свою игровую территорию. Учитывая эти факторы, 

предметно- пространственную среду следует организовывать в виде небольших 

незамкнутых, но вместе с тем четко обозначенных микропространств, 

позволяющих детям не скапливаться в одном месте, свободно перемещаться, 

находя занятия по интересам. 

Созданию таких развивающих зон способствует использование легких 

ширм, мягких модулей, удобных ящиков для игрового материала. 

Возраст 5-6 и 6-7 лет характеризуется пиком развития творческой 

сюжетно- ролевой игры и расширением диапазона интересов и возможностей. В 

этом возрасте важно предметно-пространственную среду организовать так, чтобы 

ребенок в ней смог проявлять познавательную активность, самостоятельность, 

ответственность, инициативу. В старшей группе основные зоны деятельности – 

познавательная, интеллектуальная, речевая, двигательная, художественная, 

трудовая, конструкторская – по-прежнему следует делать полузамкнутыми. 



Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1.Обязательная часть. 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы 

воспитания 

 
Программа воспитания МБДОУ реализуется через формирование 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного 

процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные для нее воспитательные значимые виды совместной 

деятельности. Уклад МБДОУ направлен на сохранение преемственности 

принципов воспитания с уровня дошкольного образования на уровень 

начального общего образования: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, 

методические материалы и средства обучения. 

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, 

физических, психологических, национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально- 

технические, психолого-педагогические, нормативные, организационно- 

методические и др.) необходимо интегрировать с соответствующими пунктами 

организационного раздела ООП ДО. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания   –   как 

инвариантные, так и свои собственные, – для всех участников 

образовательных отношений: руководителей МБДОУ, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей 

(законных представителей), субъектов социокультурного окружения МБДОУ. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила 

жизни и отношений в МБДОУ, нормы и традиции, психологический климат 

(атмосферу), безопасность, характер воспитательных процессов, способы 

взаимодействия между детьми и педагогами, педагогами и родителями, 

детьми друг с другом. Уклад включает в себя сетевое информационное 
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пространство и нормы общения участников образовательных отношений в 

социальных сетях. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации 

распорядка дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни МБДОУ. 

Для реализации Программы воспитания уклад должен 

целенаправленно проектироваться командой МБДОУ и быть принят всеми 

участниками образовательных отношений. 

 
Процесс проектирования уклада МБДОУ включает следующие шаги. 

№ п/п Шаг Оформление 

1 Определить ценностно-смысловое 

наполнение жизнедеятельности 

МБДОУ. 

Устав МБДОУ, локальные акты, 
правила поведения для детей и 

взрослых, внутренняя 

символика. 

2 Отразить сформулированное 

ценностно-смысловое наполнение во 

всех форматах жизнедеятельности 

ДОУ: 
– специфику организации видов 

деятельности; 
– обустройство развивающей 

предметно-пространственной среды; 
– организацию режима дня; 
разработку традиций и ритуалов 

МБДОУ; 
– праздники и мероприятия. 

ООП ДО и Программа 

воспитания. 

3 Обеспечить принятие всеми 
участниками образовательных 

отношений уклада МБДОУ. 
Требования к кадровому составу и 

профессиональной  подготовке 

сотрудников. 
Взаимодействие МБДОУ с семьями 

воспитанников. 
Социальное партнерство МБДОУ с 

социальным окружением 

Договоры и локальные 

нормативные акты. 

 
Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. 

Воспитывающая среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые 

ориентиры. Воспитывающая среда – это содержательная и динамическая 
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характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его 

вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

  «от взрослого», который создает предметно-образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств; 

«от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества 

ребенка в ходе специально организованного педагогического взаимодействия 

ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных 

воспитательных целей; 

«от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает 

опыт деятельности, в особенности – игровой. 

 
 

Взаимодействия взрослого с детьми. 

События МБДОУ. Событие – это форма совместной деятельности 

ребенка и взрослого, в которой активность взрослого приводит к приобретению 

ребенком собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того 

чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, 

раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для 

него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести 

воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. Воспитательное 

событие – это спроектированная взрослым образовательная ситуация. В 

каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач 

воспитания.   Событием может быть не только организованное мероприятие, 

но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции 

утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно 

реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом 

воспитательные события проектируются в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы МБДОУ, группы, ситуацией развития конкретного 

ребенка. 

Проектирование событий в МБДОУ возможно в следующих формах: 

 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах 

деятельности (детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное 

конструирование, спортивные игры и др.); 
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проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, 

ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательные значимых культурных 

практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, 

культурных традиций народов России; 

создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня 

Победы с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. 

Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в 

своей группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами 

детей, с каждым ребенком. 

Организация предметно-пространственной среды Предметно- 

пространственная среда (далее – ППС) должна отражать федеральную, 

региональную специфику, а также специфику МБДОУ и включать: 

оформление помещений; 

оборудование; 

игрушки. 

ППС должна отражать ценности, на которых строится программа 

воспитания, способствовать их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и 

организации. Среда отражает региональные, этнографические, 

конфессиональные и другие особенности социокультурных условий, в которых 

находится организация. Среда должна быть экологичной, природосообразной и 

безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей. Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирует научную 

картину мира. Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а 

также отражает ценности труда в жизни человека и государства (портреты 

членов семей воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.) 

Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 
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Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся 

среда дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически 

привлекательной. При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо 

ориентироваться на продукцию отечественных и территориальных 

производителей. Игрушки, материалы и оборудование должны соответствовать 

возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста. 

 
Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

В данном разделе могут быть представлены решения на уровне 

МБДОУ по разделению функционала, связанного с организацией и 

реализацией воспитательного процесса; по обеспечению повышения 

квалификации педагогических работников МБДОУ по вопросам воспитания, 

психолого-педагогического сопровождения детей, детей с ОВЗ, сирот и 

опекаемых, с этнокультурными особенностями и т.д. 

Организация укомплектована кадрами на 100%. Общее количество 

работников составляет - 9 человек. Из них 1 - заведующий,   2 - 

воспитателя, 1 -заместитель заведующего по административно - 

хозяйственной   работе, 1 - музыкальный руководитель, 2 работника 

учебно-вспомогательного персонала (помощники воспитателей). Анализ 

профессионального уровня педагогов позволяет сделать вывод о том, что 

коллектив ДОУ сплоченный, квалифицированный, имеет высокий уровень 

педагогической культуры, стабилен – 80% работают в ДОУ более 10 лет. 

Коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный 

психологический климат. 

 
3.1.2 Особенности традиционных событий, праздников 

 

Народные традиции существуют с незапамятных времен. С течением 

времени, с развитием общества традиции ширятся, видоизменяются, некоторые 

забываются, а некоторые наоборот прочно входят в нашу жизнь. Существуют 

традиции семейные, корпоративные, есть традиции, принадлежащие какой-то 

одной группе, но какие бы традиции не были, все они направлены на сплочение 

людей, стремление людей объединиться и как-то разнообразить свою жизнь, 

эмоционально ее украсить, внести какие-то позитивные моменты, связанные со 
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значимым событием, с памятью о добрых делах. Существуют традиции и в 

воспитании детей. В основном это традиции, присущие конкретно какой-то 

однойсемье. И в первую очередь в сознании маленького ребенка откладываются 

традиции отношений, которые существуют в семье между родителями, у ребенка 

формируются вкусы, привычки, подобные взрослым задолго до того, как 

начинается процесс осознания происходящего. Ведь поведение детей идет по 

принципу копирования. 

Подрастая, ребенок приходит в детский сад и его поведение становится 

более осознанным. Попадая в новую среду, ребенок узнает новые модели 

поведения, осваивает новые для него формы человеческих отношений. У 

ребенка начинают формироваться нравственные качества, стремления, идеалы. 

И этому формированию немало способствуют те, порой уникальные традиции, 

которые существуют не только в детском саду, а конкретно в каждой группе 

детского сада. Каждая такая традиция направлена, прежде всего, на сплочение 

коллектива. И если воспитатели в группе придерживаются гуманного подхода к 

детям, где каждый ребенок – личность, а все вместе – дружный коллектив, то 

именно традиции помогают ребенку освоить ценности коллектива, способствуют 

чувству сопричастности сообществу людей, учат прогнозировать развитие 

событий и выбирать способы действия. Поэтому создание групповых традиций в 

детском саду и их передача следующему поколению воспитанников – 

необходимая и нужная работа. Традиции играют большую роль в укреплении 

дружеских отношений, оказывают большую помощь в воспитании детей. 

Традиции, в которых дети принимают непосредственное участие все вместе и с 

воспитателем, прочно откладываются в детской памяти и уже неразрывно 

связаны с детством, с воспоминанием о детском садике, как о родном общем 

доме, где каждый ребенок любим и уважаем. В наших группах есть уже прочно 

сложившиеся традиции, которые нашли отклик в сердцах не одного поколения 

воспитанников. Эти традиции с большим удовольствием принимаются детьми и 

родителями, совершенствуются и приумножаются. Каждая традиция направлена 
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на достижение определенной воспитательной цели. Каждая традиция проверена 

временем. 

Итак, представляем вашему вниманию традиции МБДОУ «Детский сад 

«Одуванчик»: 

1. «Утро радостных встреч». 

Цель: Обеспечить постепенное вхождение ребенка в ритм жизни группы, 

создать хорошее настроение, настроить на доброжелательное общение со 

сверстниками. 

2. «Календарь настроения». 

Цель: Наблюдение воспитателем за эмоциональным состоянием каждого 

ребенка с целью оказания своевременной коррекции и поддержки развития 

личности ребенка. 

3. «Отмечаем день рождения». 

Цель: Развивать способность к сопереживанию радостных событий, вызвать 

положительные эмоции, подчеркнуть значимость каждого ребенка в группе. 

4. «Неделя экскурсий». 

Цель: Знакомить детей с профессиями детского сада, воспитывать уважение 

к людям различных профессий, которые работаю в детском саду. 

Способствовать расширению контактов со взрослыми людьми. 

5. «Экскурсия в школу». 

Цель: Готовить детей к вхождению в «мир школы», формировать 

психологическую готовность к школьному обучению. 

6. «Прогулки по нашему поселку». 

Цель: Расширять знания детей о том месте, где они живут, воспитывать 

любовь к своей родине, формировать нравственные и патриотические чувства. 

7. «Семейная мастерская». 

Цель: Приобщение детей и родителей к совместному творчеству, с целью 

установления доброжелательной атмосферы в семье и расширения знаний детей 

освоих близких людях. 
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8. «Книжкин день рождения». 

Цель: Прививать детям культуру чтения книг, расширять кругозор, 

воспитывать любовь и бережное отношение к книгам. 

9. «Дорогой памяти». 

Цель: Вызвать у детей гордость за свою страну и свой народ, воспитывать 

патриотические чувства. 

10. «Мы идем в музей». 

Цель: Вызывать у детей желание знать историю своего народа, приобщать к 

миру прекрасного, формировать эстетически развитую личность. 

11. «Украсим наш сад цветами». 

Цель: Вызвать у детей желание помогать взрослым, привлекать к 

посильному труду, воспитывать любовь к природе. 

12. «Чистая пятница». 

Цель: Воспитывать в детях уважение к труду, вызвать радость от участия в 

общем труде. 

13. «Мы всегда вместе». 

Цель: Формирование между детьми доброжелательных дружеских 

отношений. 

 
3.1.3 Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания 

- Конституция Российской Федерации (ред. от 04.07.2020); 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

России от 17.10.2013г. № 1155; 

- Федеральный закон от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 
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- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015г. № 996-р»; 

- Методические рекомендации «О разработке программы воспитания», 

Москва, 2020г.; 

- Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад «Одуванчик» с.Мирошкино; 

- локальные акты МБДОУ. 

В данном разделе представлены решения на уровне МБДОУ по 

внесению изменений в должностные инструкции педагогических работников, 

ведению договорных отношений, сетевой форме организации 

образовательного процесса, сотрудничеству с другими организациями (в том 

числе с организациями дополнительного образования и культуры, 

некоммерческими организациями). Представляются ссылки на локальные 

нормативные акты, в которые вносятся изменения в связи с внедрением рабочей 

программы воспитания (в том числе на Программу развития образовательной 

организации). 

Основой методического комплекта являются учебные пособия, 

используемые при реализации образовательной программы дошкольного 

образования, с учетом требований федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Программа обеспечена учебно-методическими материалами и 

средствами обучения и воспитания. В МБДОУ функционирует библиотека, 

расположенная в кабинете завдующего. Библиотека оснащена оборудованием, 

обеспечивающим свободный доступ к сети Интернет, электронным ресурсам. 

Деятельность библиотеки регламентируется нормативно-правовыми актами: 

Положение о библиотеке, правила пользования библиотекой, Положение о 

порядке доступа работников общеобразовательного учреждения к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности. 

Обеспеченность наглядными и учебными пособиями, методической 

литературой, имеется медиатека, видеотека. 

Библиотечный фонд укомплектован методическими и периодическими 

изданиями по всем входящим в реализуемую МБДОУ образовательную 
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Программу образовательным областям. Учебные издания, используемые при 

реализации образовательной программы дошкольного образования, 

определяются дошкольным учреждением, с учетом требований ФГОС ДО, а 

также примерных образовательных программ дошкольного образования. 

К печатным и электронным образовательным и информационным ресурсам, 

согласно п.1, п.3 ст.18 ФЗ от 29.12.12 №273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

относится библиотечный фонд (печатные наглядно-учебные издания, 

электронные учебные издания, методические издания, периодические издания) 

Согласно п.1, ст.18 ФЗ от 29.12.12 №273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

Учреждение обеспеченно методическими и электронными учебными изданиями 

по образовательным областям. 

С подробным перечнем методической и художественной литературы можно 

ознакомить на сайте МБДОУ http://oduvanchik56.ucoz.ru/ 

Для осуществления образовательной деятельности с детьми используются 

различные средства обучения и воспитания, в том числе технические, 

визуальные и аудиовизуальные. 

В учреждении имеются следующие технические средства обучения и 

воспитания: музыкальный центр, магнитофоны, телевизор, проектор, 

компьютеры. 

Визуальные и аудиовизуальные средства обучения и воспитания, 

представленные в учреждении, включают: иллюстрации, наглядные пособия, 

схемы, предметы и объекты природной и искусственной среды, а также 

мультфильмы, кино- и видеофильмы, презентации 

Для реализации образовательной Программы « Здраствуйте!» в МБДОУ 

имеется проектор, музыкальный центр, подборка аудиозаписей, презентации. 

Оснащение компьютерной техникой 

Оснащенность детского сада средствами ИКТ (информационно - 

коммуникативные технологии) способствует познавательному развитию и 

обучению воспитанников. В условиях детского сада ИКТ используется в 

различных видах образовательной деятельности, дополняя работу по 

воспитательной и образовательной деятельности. 

В образовательном процессе МБДОУ используется ноутбук, подключенный 

к сети Интернет; функционирует официальный сайт дошкольной организации, 

содержащий информацию о деятельности организации с целью обеспечения 

открытости и доступности информации об учреждении для общественности и 

привлечения законных представителей воспитанников к участию в управлении 

образовательной организацией. 

http://oduvanchik56.ucoz.ru/
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В образовательной деятельности используются спортивное оборудование и 

инвентарь, музыкальные инструменты, музыкальный центр, телевизор и 

диапроектор, проектор, интерактивная доска. 

В детском саду также созданы условия для информатизации 

образовательного процесса – имеется оборудование для использования 

информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, 

обеспечено подключение к сети Интернет, работает Wi-Fi, функционирует 

электронная почта, разработан и действует сайт ДОУ: 

http://oduvanchik56.ucoz.ru/. 
 
 

Помещение Вид 

информационной 

систем 

Функционал Категория 

пользования 

Кабинет 

заведующего 

Компьютер– 1 шт 

Принтер ч/б – 1 

шт. 

Выход в Интернет, 

работа   с 

документацией, 

электронной почтой и 

т.д. 

Заведующий 

Музыкальный зал Ноутбук 

Проектор 

Музыкальный 

центр телевизор 

организация участия в 

вебинарах. 

Возможность выхода в 

интернет для педагогов 

Музыкальный 

руководитель, 

педагоги 

 

 
 

3.1.4 Примерный план воспитательной работы 

 
На основе рабочей программы воспитания МБДОУ составляет 

примерный календарный план воспитательной работы. 

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых 

ценностей по следующим этапам: 

погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах 

(чтение, просмотр, экскурсии и пр.); 

    разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются 

творческие продукты; 

организация события, которое формирует ценности. 

http://oduvanchik56.ucoz.ru/
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Данная последовательность является циклом, который при 

необходимости может повторяться в расширенном, углубленном и 

соответствующем возрасту варианте неограниченное количество раз. 

Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с 

яркого события, после которого будет развертываться погружение и 

приобщение к культурному содержанию на основе ценности. 

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач 

могут быть интегративными. 

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации 

воспитательного цикла. 

В ходе разработки должны быть определены цель и алгоритм действия 

взрослых, а также задачи и виды деятельности детей в каждой из форм работы. 

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую 

диагностику на основе наблюдения за поведением детей. В фокусе 

педагогической диагностики находится понимание ребенком смысла 

конкретной ценности и ее проявление в его поведении. 
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3.2. Часть Программы, формируемая участниками образовательных 

отношений 

3.2.1. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в МБДОУ воспитательной работы 

осуществляется по выбранным детским садом направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем воспитания дошкольников и последующего 

их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой 

образовательной организации с привлечением (при необходимости и по 

самостоятельному решению администрации образовательной организации) 

внешних экспертов. Основными принципами, на основе которых 

осуществляется самоанализ воспитательной работы в МБДОУ, являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

 ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 

воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

 экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между воспитанниками и педагогами; принцип 

развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

 экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и 

задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности; принцип разделенной ответственности за результаты 

личностного развития 

 воспитанников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие детей – это результат как социального воспитания (в 

котором детский сад участвует наряду с семьей и другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Направления анализа зависят от анализируемых объектов. 

Основными объектами анализа организуемого в МБДОУ 

воспитательного процесса являются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития дошкольников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития воспитанника каждой группы. Осуществляется 

анализ воспитателями совместно со старшим воспитателем с последующим 

обсуждением его результатов на заседании совета педагогов МБДОУ. Способом 
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получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

воспитанников является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития воспитанников удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2. Состояние организуемой в МБДОУ совместной деятельности детей и 

взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в детском саду комфортной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. Осуществляется анализ старшим 

воспитателем, специалистами и воспитателями. Способами получения 

информации о состоянии организуемой в детском саду совместной деятельности 

детей и взрослых могут быть беседы с родителями, педагогами, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании совета педагогов МБДОУ. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

качеством проводимых общесадовских мероприятий; 

 качеством совместной деятельности воспитателей и родителей; 

 качеством проводимых экскурсий, экспедиций, походов; 

 качеством организации творческих соревнований, праздников и 

фольклорных 

 мероприятий. 

Итогом самоанализа организуемой воспитательной работы в МБДОУ 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
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